Resumen Reunién CAl del 26 de septiembre de 2024

Orden del dia de la reunién:

a) Definicién de las Comisiones del Consejo Académico con Ixs nuevos miembros
estudiantiles y docentes.

b) Definicién de los miembros del CAl para el Consejo de convivencia: 2
profesoresy 2 estudiantes y sus suplentes.

c) Analizary compartir como se esta desarrollando el proceso de analisis y debate
del Proyecto Institucional en los diversos profesorados.

d) Iniciar el proceso de revision y ajuste del Acuerdo Institucional de Convivencia
(el de evaluacién de los aprendizajes aguardara hasta el 2025 para trabajar con
las modificaciones que se planteen en el Reglamento Marco), definiendo lo
miembros del CAl que formaran esta Comisidon y a quiénes se convocaria para
sumarse a la misma.

e) Practicas docentes.
f) Concursos.
g) Organizacion de las futuras elecciones de los claustros.

La directora Mirta Alderete recuerda la necesidad de un aval ante la oferta de
carreras 2025, la cual no presentara modificaciones a la actual y requiere la
notificacién del consejo.

a) Definicion de las Comisiones del Consejo Académico con Ixs nuevos miembros
estudiantiles y docentes. El claustro docente presenta a los integrantes de las
comisiones, a saber:

-Comunicacién: Sandra Ocker, Andrea Miranda, Eugenia Hernando.
-Concursos: Maria Julia Améndola, Isabel Agazzi, Alicia Marifio, Guido
Fernandez Parmo y Sofia Boero.

-Convivencia: Alba Aguirre, Mariana Healion, Juliana Tellechea, Paula Viera,
Natalia Grise, Maria Susana Marco.

-Ayudantias: Mercedes Moreno y Evangelina Sanchez.

-Promocionalidades: Mariana Noguera, Jésica Venialbo.

-Infraestructura: Sara Halpern, Fabian Romero y Nicolds Arona.

El claustro estudiantil no definié alin sus representantes. Presentaran los
nombres mediante el grupo de Whatsapp del CAly lo formalizaran en la siguiente
sesion.



b) Definicidon de los miembros del CAl para el Consejo de convivencia: 2
profesoresy 2 estudiantes y sus suplentes.

Profesoras: Alba Aguirre, Juliana Tellechea. Suplentes: Mariana Noguera y
Mercedes Moreno.

Claustro estudiantil: Camila Reggiani y Maximiliano Rios. Suplentes: Matias
Obregén y Maria de los Angeles Fernandez.

c) Analizary compartir como se esta desarrollando el proceso de analisis y debate
del Proyecto Institucional en los diversos profesorados.

Karina Vizcarra comenta que los jefes de area presentan informes escritos sobre
la informacidén obtenida en las reuniones de anélisis del Pl. Les CIPES realizaran
una mateada el 1 de octubre para que puedan participar quienes no hayan
asistido a las reuniones de sus respectivas carreras. Se solicita al equipo directivo
que comparta en la proxima sesiéon del consejo una sintesis de la informacion
obtenida. Algunes presentes comparten aspectos destacados de algunas
reuniones, por ejemplo, la carrera de Inglés, Matematica, etc.

d) Iniciar el proceso de revision y ajuste del Acuerdo Institucional de Convivencia
(el de evaluacion de los aprendizajes aguardara hasta el 2025 para trabajar con
las modificaciones que se planteen en el Reglamento Marco), definiendo lo
miembros del CAl que formaran esta Comision y a quiénes se convocaria para
sumarse a la misma.

Los integrantes de la comisidn que revisara el Acuerdo Institucional de
Convivencia por parte del claustro docente seran las mismas personas que
participan de la Comision de Convivencia y los representantes estudiantiles
fueron propuestos en la sesidn anterior.

e) Practicas docentes.

La docente Alicia Marifio explica la situacion en los profesorados con cambio de
plan. En estas carreras, la practica consta de un taller de reflexién y una practica
en terreno. Lxs docentes a cargo de estos espacios conforman un equipo de
trabajo. Sin embargo, al momento de concursar, Ixs aspirantes no tienen en
cuenta la articulacion entre los espacios, los cuales comparten los mismos
contenidos. Por lo tanto, se propone conformar las comisiones evaluadoras de
estos concursos con un docente especialista en la disciplina y uno generalista
para promover un analisis de las propuestas desde ambas perspectivas. Lo
propuesto es acordado por los miembros del consejo.



Asimismo, considerando que les responsables del taller y de la practica en
terreno cuentan con una hora remunerada para el trabajo en equipo, se subraya la
necesidad de hacer un seguimiento del uso de este tiempo. Tal seguimiento es
responsabilidad del equipo de conduccion.

e) Concursos

La docente Sandra Ocker hace referencia a una situacion presente en un
concurso. Por un error administrativo, salié la convocatoria a un concurso que
tenia listado vigente. En el momento en el que se constata el error, la comisidn
evaluadora se disponia a leer una propuesta que quedd sin efecto porque el
docente en orden de mérito del listado vigente tomd las horas. Luego, el
representante del equipo directivo de dicha comisién evaluadora le comunica a la
docente postulante el error, pero la aspirante solicita que su propuesta sea leiday
que se cree un listado a partir de la resolucién del concurso. El miembro del
equipo directivo transmite este pedido a la comision evaluadora, en lugar de
explicar a la docente en ese momento que no se puede proceder del modo
solicitado por no enmarcarse en la normativa. Ante esta situacién, se pone en
conocimiento al claustro docente del CAl y, observando que es una situacion
irregular realizar un concurso sin espacio vacante y que la existencia de dos
listados no se adecua a la norma, se solicita no continuar con el procedimiento.
En este sentido, se aclara que ante un error que pudiera surgir debe prevalecer lo
que la normativa estipula y no promover practicas poco claras.

g) Organizacion de las futuras elecciones de los claustros. Se acuerda que, en
futuras elecciones del claustro estudiantil, se debera presentar el cronograma
correspondiente en la sesién del consejo de la misma manera que procede el
claustro docente.

Finalmente, ante una inquietud expresada por Estela Medela, se recuerda que la
resolucion vigente no se expide sobre la compatibilidad de ser miembro del CAl y
pertenecer del equipo de conduccion y que la funcién principal del CAl es
garantizar la transparencia de los procesos institucionales.

Acuerdo préoxima reunién de CAl: 21 de noviembre 15 hs.



